
学校关工委工作交流会汇报
医学影像学院  孟维晓 

对标“五好”强内涵 
唱响“老青协同”协奏曲 



       我院关工委在学校党委领导和上级关工委指导下，始终
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，紧扣
立德树人根本任务，对标“五好”关工委建设要求，深挖
“五老”资源，着力构建“老青协同·多维赋能”工作格局。
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一、提高站位、夯实基础，增强关工委工作组织力

在学校关工委的推动下，学院党委切实履行主体责任，把关工委建设纳入学
院“五育并举”总体格局和思想政治工作体系，做到与党建思政同研究、同

部署、同落实。

 

在组织架构上，由学院党委书记担任关工委主任，分管学生工作副书记与一名
德高望重的退休老教授共同担任副主任，选聘秦东京教授、周连顺教授等多位
热心育人事业的“五老”骨干为委员，并配备专职工作人员负责日常协调，形

成了“领导有力、分工明确、运行有序”的工作机制。

制定年度工作计划

学院还制定年度工作计划，落实专项经费和活动场所，为关工委常态化运行
提供坚实保障。
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二、以歌传史、老青同台，打造沉浸式思政引领品牌

源于“让历史在旋律中活起来”的
思考，在学校关工委的品牌化建设

指导下，我们创新培育了“老青

同台·歌声传史”音乐思政

课品牌。
“艺术欣赏+思想引领+情感共鸣”的浸润模式，

打破了年龄隔阂，让理想信念教育从“干巴巴讲”

转向“热泪盈眶唱”。



三、代际共读、心理赋能，搭建关爱成长新平台

在学校关工委“一院一品”特色帮扶思路的启发下，我们推出了“行思读

书会·代际共读”特色活动。

聘请“五老”同志担任“心理成长导师”和
“领读人”，与青年学生围坐共读《少有人
走的路》等经典。

我们还把读书会延伸至临床实践基地，让书香
与医德在救死扶伤一线生根发芽，学生的归属
感和职业认同感显著增强。



四、整合资源、立体宣传，放大协同育人辐射力

我们主动争取学校关工委的资源倾斜，依托离退休

党委平台，让“五老”全程参与育人实践，

实现课内课外、校内校外协同联动。

周连顺教授为学子题写
《清风影像》字幅

秦东京教授带领学生拍摄《守医者
初心，扬清廉之风》微视频

注重总结凝练和宣传推广，及时通过学院公众号、学校官网
等推送“歌声传史”“代际共读”活动故事



  下一步，医学影像学院关工委将继续在学校关工委的指导帮扶下，对标
“五好”标准，深耕“老青协同”沃土，认真学习兄弟单位好经验，持续打

造有温度、有深度、有力度的育人品牌，让“五老”精神照亮更多

医学青年的成才之路！


